
これまで IT関連製品の卸売事業を通じて培ってきた「地域密着」という独自の強みと、柔軟かつスピーディーな顧客
対応を実現する「仕組み」を土台として、今後は単なる製品・サービスの提供にとどまらず、各地域の課題に対して

お客さまと共に向き合い、その解決と新たな価値の共創をプロデュースする存在になることを目指していきます。

AIやデジタル技術が急速に進化する今だからこそ、ITがもたらす驚きや楽しさを通じて、ワクワク感や笑顔、歓びを
お客さまや地域の皆さまと共に生み出してまいります。

I Tの可能性を最大限に引き出し、
日本全国 4 7都道府県の地域社会をより豊かに、より元気に。

その活性化に貢献していくという強い想いを、この新社名に託しています。

に社名変更します！

は2027年4月から

新社名への想い

Delightful Ideas Solutions

歓びあふれる アイデア
ソリューション&

企業としての存在意義と提供
価値を見直し、地域と共創し

て

新たな価値を生み出す企業へ
と進化するための変革プロジ

ェクト

2025 共想型ワークショップ  －新社名検討－
「未来のDISをつくるリブランディングプロジェクト」の一環として、
25年 9月に共想型ワークショップを開催しました。
各本部から総勢 28名が集まり、新社名開発方針を検討しました。
社名について全社員にアンケートを取り決定した新社名が「DIS株式会社」です。

2026 【N ew  P ro j e c t】D e l i g h t f u lネットワーク

Delightfulネットワークとは？
DISが目指す姿を社員みんなで共有し、働く自分を社員一人一人が好きになれるような
会社づくりをしていく仕組みです。各部から推進リーダーを決めてワークショップを実

施し、本社運営事務局と各拠点をつなぐ橋渡し役として会社のいろいろな情報や自分

事への変換など推進リーダーにより各拠点へ浸透を図る予定です。

7/23 プレワークショップ開催
各部から総勢58名がオンライン・オフラインで集合し8月、9月
に行われるDelightfulネットワーク全体と推進リーダーの役割の
説明、DISの未来のありたい姿について議論を行いました。

ブランディングや会社の方向性・想いを全国の社員に届けるため、社内ワークショップを開催いたします。

なぜ私たちは
存在するのか

事業の意義 人や組織のあり方
どんな組織を
目指すのか

ワークプロセス
仕事の進め方は
どう変わるのか

各エリア推進リーダー

各支店／営業所

全社員

本社運営事務局
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