
健康経営目標とその状況

従業員の心身の充実

項目 2025年度 2026年度 2029年度目標

プレゼンティーズム 83.5% 86.4% 88.5%以上

心の充実

項目 2025年度 2026年度 2029年度目標

ストレスチェックによる総合健

康リスク
80 ※ 76

からだの充実

項目 2025年度 2026年度 2029年度目標

健診有所見者率 58% ※ 53%

生活習慣の改善

項目 2025年度 2026年度 2029年度目標

睡眠充足率 61% 68% 80%以上

運動実施率 31% 27% 36%以上

適正体重率 52% ※ 66%以上

適正飲酒率 83% 87% 90%以上

非喫煙率 92% 92% 97％以上

働き方の改善

項目 2025年度 2026年度 2029年度目標

有休取得率 71% ※ 76%以上

時間外労働数（月平均） 3.9時間 ※ 3.8時間

充実した管理と啓蒙

項目 2025年度 2026年度 2029年度目標

精密検査受診率 57.1% ※ 62.1%以上

特定保健指導実施率 16.7%「注」 ※ 60%以上

ストレスチェック実施率 100% ※ 100%

健康啓発イベント参加者数 83人 ※ 87人以上

労働災害度数率 0 ※ 0

労働災害強度率 0 ※ 0

「※」は現在実施中のものを表します

「ー」は算出できていないものを表します

「注」2024年度結果


